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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ VI:  

Πολιτική Αειφορικής Δασικής Διαχείρισης 
 

Το όραμα της εταιρίας είναι η καθιέρωση της στην αγορά με βάση την προστασία 
του περιβάλλοντος, την ικανοποίηση των πελατών και την ασφάλεια των εργαζομένων. H 
εταιρική μας υπευθυνότητα και επιχειρηματική ηθική, μας οδήγησαν να ενσωματώσουμε 
αξίες στην στρατηγική μας, οι οποίες επιτεύχθηκαν από  

 Την καλύτερη οικονομική ανάπτυξη για την κοινωνία και την εταιρία. 
 Την ανάπτυξη του ανθρώπινου κεφαλαίου και την αξιοποίηση των δεξιοτήτων του. 
 Την Περιβαλλοντική προστασία.  

 
Η δέσμευσή μας για την προστασία του περιβάλλοντος μας οδήγησε να 

υιοθετήσουμε τις αρχές του Συμβουλίου Διαχείρισης Δασών (FSC®) και να υποστηρίζουμε 
την περιβαλλοντικά κατάλληλη, κοινωνικά ωφέλιμη και οικονομικά βιώσιμη διαχείριση 
των δασών 

Θα υπάρχει απόλυτος σεβασμός στην Ελληνική & Διεθνή νομοθεσία σχετικά με την 
Υγεία & Ασφάλεια των εργαζομένων (συμπεριλαμβανομένου της πλήρης συμμόρφωσης 
με τη ILO - DECLARATION ON FUNDAMENTAL PRINCIPLES AND RIGHTS AT WORK και με 
τη διαχείριση του περιβάλλοντος.  

Η Εταιρεία δίνει μεγάλη έμφαση στη διασφάλιση της ορθότητας των αξιώσεων 
FSC® επί των προϊόντων της τηρώντας αυστηρούς κανόνες ιχνηλασιμότητας σε όλα τα 
στάδια παραγωγής των σχετικών προϊόντων της. 

Η Εταιρεία δίνει μεγάλη έμφαση στην εξυπηρέτηση μετά την πώληση, στη στενή 
συνεργασία με προμηθευτές και πελάτες, στη συνεχή ενημέρωση και εκπαίδευση των 
εργαζομένων. 

Υπάρχουν συγκεκριμένες και λεπτομερείς διαδικασίες υποστηριζόμενες από οδηγίες, 
έντυπα, διαγράμματα και πίνακες που καλύπτουν όλες τις περιοχές οργανωτικής δράσης 
της Εταιρείας. 

Η Εταιρεία διασφαλίζει ότι σε καμία περίπτωση δεν εμπλέκεται άμεσα ή έμμεσα: 

 Στη διαχείριση με οποιοδήποτε τρόπο προϊόντων παράνομης υλοτομίας & 
δασικών προϊόντων 

 Στην παραβίαση των ανθρωπίνων δικαιωμάτων στον τομέα δασικών εργασιών 
 Στην καταστροφή προστατευόμενων δασικών εκτάσεων 
 Στην εισαγωγή γενετικά τροποποιημένων οργανισμών σε δασικές εργασίες 
 Με την αποψίλωση δασικών περιοχών με σκοπό τη μετατροπή τους σε 

καλλιεργήσιμες εκτάσεις   
 Παραβίαση των βασικών συμβάσεων της ΔΟΕ, όπως ορίζονται στη Διακήρυξη της 

ΔΟΕ για τις θεμελιώδεις αρχές και τα δικαιώματα στην εργασία, 1998.  
Η Διοίκηση της Εταιρείας δεσμεύεται: 
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 να υποστηρίζει τη διαφάνεια των συναλλαγών και να προωθεί την πληροφόρηση 
προς κάθε ενδιαφερόμενο μέρος σε θέματα που αφορούν στο FSC® SYSTEM, 
οποιαδήποτε κι αν είναι η πηγή αυτών (π.χ. παράπονα, μη συμμορφώσεις, 
παρατηρήσεις κ.λπ.). 

 Να παρέχει στον Φορέα Πιστοποίησης στοιχεία αναφορικά με την επαλήθευση 
συναλλαγών FSC® τα οποία δύναται να ζητηθούν. 

 Η Διοίκηση της Εταιρείας ορίζει τον Υπεύθυνο Ποιότητας  με το ειδικό καθήκον 
στην εποπτεία της συντήρησης και της ανάπτυξης του Συστήματος Διαχείρισης, 
ενώ όλα τα στελέχη της πρώτης γραμμής οργανογράμματος,  εμπλέκονται σε 
ενέργειες σχετιζόμενες με την ποιότητα και την συμμόρφωση με τις απαιτήσεις 
των εφαρμοζόμενων προτύπων, ό-πως περιγράφουν οι διαδικασίες του 
Συστήματος. 

 Η Διοίκηση δεσμεύεται να παρέχει τους απαραίτητους πόρους, ανθρώπινους και 
υλικοτεχνικούς για όλες τις δράσεις που σχετίζονται με την ποιότητα, με ιδιαίτερη 
έμφαση σ’ αυτήν της εκπαίδευσης. 

 Η Διοίκηση της Εταιρείας θα ανασκοπεί την αποτελεσματικότητα του Συστήματος 
Ποιότητας, σε καθορισμένη βάση στο ανώτατο επίπεδο της οργάνωσής της, τη 
Διοικούσα Επιτροπή, η οποία θα τροφοδοτείται από Εσωτερικές Επιθεωρήσεις, 
Στατιστικούς Δείκτες, Μη Συμμορφώσεις, Παράπονα Πελατών και προτάσεις 
εργαζομένων. 

Η πιστοποίηση της εταιρίας EL PACK έγινε με βάση το πρότυπο FSC Chain of Custody 
και περιγράφει ένα σύστημα διαχείρισης που έχει στόχο την αποτελεσματική 
παρακολούθηση της εμπορίας χαρτιών και χαρτοκιβωτίων, πιστοποιημένων βάσει του 
πρότυπο FSC. Η παρακολούθηση αυτή αφορά όλα τα στάδια, από την παραλαβή των Α 
υλών και την μεταποίησή τους, μέχρι την παράδοση στους πελάτες, διασφαλίζοντας ότι 
έχουν χρησιμοποιηθεί πρώτες ύλες σύμφωνα με τις απαιτήσεις του προτύπου και της 
υπεύθυνης διαχείρισης των δασών.  

Η εταιρία EL PACK δηλώνει ρητά ότι υιοθέτει το σύστημα ελέγχου της Αειφορικής 
Δασικής Διαχείρισης κατά FSC® το οποίο συμβάλει στην αντιμετώπιση της παράνομης 
υλοτομίας και στο μετριασμό της κλιματικής αλλαγής με αποδοτικό, από απόψεως 
κόστους-οφέλους, τρόπο με την πολιτική υιοθέτησης του συστήματος FSC®. 

Η εταιρία EL PACK πέραν αυτών, δηλώνει την συμμόρφωσή της στις αρχές κατά της  

o Παιδικής Εργασίας 
o Καταναγκαστικής εργασίας 
o Διακρίσεις στην Απασχόληση και στην εργασία 
o Απαγόρευσης του Συνεταιρίζεσαι και στο Δικαίωμα Συλλογικών 

Διαπραγματεύσεων 
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Self-Declaration 
 

Regarding FSC-POL-01-004 

(Policy for the Association of Organizations with FSC) 

The signing Organization is associated with the Forest Stewardship Council 
A.C., Oaxaca, Mexico, or one of its subsidiaries or affiliates (hereinafter: FSC) 
by being either a member of or having a contractual relationship with FSC. 
Hereby the signing Organization explicitly states that it has read and 
understood the “Policy for the Association of Organizations with FSC” as 
published under www.fsc.org. This policy stipulates FSC’s position with regards 
to unacceptable activities by organizations and individuals which already are or 
would like to be associated with FSC as well as the mechanism for 
disassociation. 

In light of the above, the Organization explicitly agrees currently and in the 
future, as long as the relationship with FSC exists, not to be directly or indirectly 
involved in the following unacceptable activities: 

a) Illegal logging or the trade in illegal wood or forest products; 

b) Violation of traditional and human rights in forestry operations; 

c) Destruction of high conservation values in forestry operations; 

d) Significant conversion of forests to plantations or non-forest use; 

e) Introduction of genetically modified organisms in forestry operations; 

f) Violation of any of the ILO Core Conventions as defined in the ILO 
Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work. 

For the El Pack Group: 

Signature 

 


